DIRECTIA JUDETENA PENTRU CULTURA GIURGIU
Nr. 1310/28.09.2026
ANUNT

privind demararea procedurii de transfer in interesul serviciului a functiei
pubhce vacante de executie de consilier clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentul Financiar-Contabilitate, Salarizare, Administrativ,
Achizitii Publice

Directia Judeteand pentru Culturd Giurgiu anuntd declangarea procedurii de
transfer la cerere, in conditiile art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (5), alin. (8),
alin. (8') si alin. (9) din Ordonanta de urgehtd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile §i completirile ulterioare, pentru ocuparea unei funectii
publice de execufie vacante din cadrul institutiei.

1. Functia publici vacanti

Denumirea functiei: Consilier

Clasa: [

Grad profesional: Superior

Compartiment: F1na1101ar-Contab111tate Salarizare, Administrativ, Achizitii Publice
Numir posturi: 1

Durata normala a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Functia publicd urmeazi sa devini vacantﬁ incepind cu data de 05.10.2026, ca
urmare a transferului la cerere al functionarului public care ocupd in prezent postul.

2. Temeiul legal al procedurii

Procedura de transfer la cerere se desfésoaré‘ in conformitate cu prevederile:

° Ordonante1 de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare, in special art. 506;

s procedurii interne aprobate de Directia Judefeani pentru Culturi Giurgiu
privind selectia functionarilor publici prm ‘transfer si verificarea conditiilor de
realizare a transferului;

o fisei postului aferente functiei pubhce Vacante :

3. Conditii pentru ocuparea functiei publice prin transfer Ia cerere
Poat¢ participa la procedura de transfer functionarul public care indeplineste conditiile

prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa
fie transferat, conform fisei postului. :



Pentru functia publicd de consilier, clasa [, grad profesional superior, sunt necesare:

4. Competente specifice

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
minimum 7.ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice; X
1ndephnlrea conditiilor previzute de art. 465 din O.U.G. nr.- 57/2019 cu
modificirile g1 completarile ulterioare; |
indeplinirea competentelor specifice stabilite prin fisa postului. |

N

in cadrul procedurii de transfer la cerere vor fi Veriﬁcate urméitoarele com‘petente
specifice: i

L.

11.

12.
13.

14.

15.

At e

competente in domeniul finantelor publice i contabilitatii institutiilor publice;
competente privind intocmirea, verificarea si gestionarca documentelor
financiar-contabile;

competente privind angajarea, lithidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiei;

competente privind urmarirea i raportarea executiei bugetare;

competente in domeniul salarizirii personalului platit din fonduri publice;
competente prlvmd Intocmirea gi verificarea documentelor aferente drepturilor
salariale; _

competente in domeniul achizitiilor publice; ‘
competente privind Intocmirea $1 gestionarea documentatiei aferente
achizitiilor publice;

competente privind urmarirea deruldrii contractelor de achizitie public;

. competente privind activitatea administrativi si gestionarea patrimoniului

institutiei;

competenfe privind controlul financiar preven‘uv propriu,¢ In limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului; :
competente de analizd si sinteza; :
competente de redactare a referatelor rapoartelor situatiilor, informarilor si
adreselor oficiale;

competenfe de ufilizare a programelor informatice necesare desfasuririi
activititii, inclusiv Microsoft Office;

competente privind organizarea, evidenta si arhivarea documentelor.

5. Modalitatea de verificare a competentelor 'speciﬁce

Verificarea competentefor specifice se va rea_liza prin interviu, pe baza:

atributiilor prevézute in fisa postu1u1 .
competentelor specifice mentionate in prezentul anunt;
bibliografiei si tematicii anexate;

legislatiei incidente activititii compartimentului.

Interviul va urmari atdt cunostintele teoretice, cét si capacitatea candidatului de a
aplica prevederile legale in situatii concrete aferente activititii financiar-contabile,
salarizdrii, activitatii administrative si achizitiilorpublice.



6. Data, ora si locul verificirii competentelor specifice

" Data: 30.10.2026
Ora: 11,00 | _
Locul: sediul Directiei Judetene pentru Cultura Giurgiu, sir. Livezilor, nri3.

Data verificiirii competentelor specifice este stabilitd cu respectarea termenulm legal
de minimum 30 de zile calendaristice de la data publicérii prezentului anunt.

7. Perioada de inscriere

Persoanele teresate pot depune documentele necesare participarii la procedura de
transfer la cerere in perioada:

29.09.2026 — 12.10.2026, inclusiv.

Dosarele se depun la sediul Directiei Judetene pentru Culturi Giurgiu, str. Livezilor,
nr.3, Tn zilele lucritoare, in intervalul orar®,00 — 14,00, sau, daci procedura interni a
institutiei permite, la adresa de e-mail
culturagriddirectiaiudeteanapentruculturafivrgiu.ro.

8. Documentele necesare
Persoanele interesate vor depune urmétoarele documente:

a) cerere de transfer la cerere, adresati conducatorului Directiei Judetene pentru
Culturd Giurgiu;

b) curriculum vitae, model european;
¢) copie a actului de identitate;

d) copie a diplomei de studii si, dupi caz, a documentelor care atestd absolvirea unor
cursuri de perfectionare/specializare; :

e) document din care si rezulte calitatea de functionar public si functia publici
ocupati in prezent;

f) document diri care si rezulte vechimea in specialitatea studiilor;

g) documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice prevazute in fisa postului,
dupi caz;

h) adeverintd medicald, In conditiile legii;
i) acord privind prelucrarea datelor cu caracterpersonalg

j) alte documente solicitate prin procedura internd de transfer a Directiei Judetene
pentru Culfurd Giurgiu.



Documentele se prezintd in -conditiile previzute de legislatia in vigoare si de

- procedura internd privind transferul.

9. Bibliografie

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Constitutia Romaniei, republicata. : I
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind  Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare — Partea a VI-a, in
special dispozitiile referitoare la statutul functionarilor publici, drepturile si
indatoririle acestora, cariera §i modificarea raporturilor de serviciu, inclusiv
transferul. - =

L.egea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificirile si completirile
ultericare. _

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii
institutiilor publice, Planul d€¢ conturi pentru institutiile publice gi
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1. 792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, ewdenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare.

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarﬂe
ulterioare.

Hotdrirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobares Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul mterm‘managerlal
si controlul financiar preventiv, repubhcata cu modificérile si completirile
ulterioare.

Ordinul ministrului fmanteior publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si;a Codului specific de norme profesionale pentru

persoanele care desfisoardi activitatea de control financiar preventlv

propriu, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Ordinul ministrului  finantelor publice nr. 2.634/2015 privind
documentele financiar-contabile, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificirile st completirile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Natmnale republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.



10. Tematica

1. Statutul functionarului public. Drepturi, indatoriri si responsabilitati.
Modificarea raportului de serviciu si transferul la cerere al functlonarllor
" publici.
Pr1nc1pule si regulile finantelor publice.

b9

Documentele justificative i circuitul documentelor ﬁnanmar contabile.
Angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice.
Angajamentele bugetare si legale.

Executia bugetari si evidenta cheltuielilor.
Salanzarea personalului plitit din fonduri publice.
10. Drepturile salariale si documentele aferente stabilirii gi plétii acestora.
11. Principiile si etapele achizitiilor publice.

12, Planificarea si pregétirea achizifilor publice.

13. Modalitati si proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica.
14. Documentele aferente achizitiilor publice si urmérirea contractelor.
15. Controlul financiar preventiv propfiu.

16. Gestionarea patrimoniului si a bunurilor institutiei.

17. Documentele financiar-contabile si administrarea acestora.

18. Liberul acces la informatiile de interes public si solutionarea petitiilor.
19. Organizarea 1 pastrarea documentelor potrivit legislatiei arhivistice.

s,

he e Al

11. Informatii suplimentare

Figa postului aferentd functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Salarizare, Administrativ,
Achizitii Publice, face parte integrantd din prezentul amunt §i se pubhca odatd cu
acesta,

Procedura internd privind selectia functionarilor publici prin transfer la cerere si
verificarea competentelor specifice se publica pe pagina de internet a institutiei,

Informatii suplimentare se pot obtine la 'Sediul Directiei Judetene pentru Cultura
Giurgiu, la felefon 0246230015, 0790079720, precum si la adresa -de e-mail
culturagr(al n‘écrxamdereanapentmculrumf THFSIU.Fo.




Aprob
Director executiv,
Craciunescu Serban Valeriu

‘Denumirea autoritatii sau Institutiei publice Directia Judeteana pentru Cultura Giurgiu
Directia generald :
Directia
Serviciul
Biroul/Compartimentul

Tinanciar - Contabilitate, Salarizare, Administrativ, Achizitii publice

FISA POSTULUI STAN DARDIZATA

Nr. 2
_ } Informatii generale privind postul
Denumirea postulu CONSILIER
Nivelul postului EXECUTIE
Clasa : I _
Gradui profesicnal SUPERIOR _ _
Vvechimea in specialitate necesara minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor, conform cerintelor
legale aplicabile functiei publice de grad profesional superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului? Derularea activitdtii de financiar-contabilitate;

Coordonarea si executarea atributiilor specifice financiar-contabile;
fndeplinirea atributiilor specifice achizitiilor publice, in limitele
competentelor stabilite prin actele administrative interne si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Atributiile postului’®
1.urmireste derularea contractelor prin incadrarea plétilor efectuate In prevederile aprobate ‘
2.analizeazd disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea in limita creditelor bugetare deschise efectucaza
operatiuni de plafi prin casierie §i prin Trezoreria Statului din creditele bugetare aprobate si din veniturile
extrabugetare Incasate pe seama Directiei, in baza documentelor aprobate, conform legisiatiei in vigoare;
3.organizeazd si raspunde de evidenta contabitd a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu respectarea
actelor normative Tn vigoare; .- C

4.cfectueazd inventarierea generald a elementelor de natura activelor, dateriilor si capitalurilor proprii detinute, cel
putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau-in alte situatii prevézuie de lege §i inregistreaza in contabilitate
rezultatul inventarierii; ‘ s T

5. efectueazd inventarierea generald a elementelor de natura activeior, datorillor si capitalurilor proprii definute, cel
putin o datd In cursul exercitiului financiar si/sau n alte situalil previzute de lege si Inregistreazd in contabilitate
rezuitatul inventarieril; Lo ] : _ _
6.Intocmeste si depune, trimestrial, la Institutul National de Statisticd, darea de seamd privind realizarea investitillor
intocmeste statele de platd a salariilor gi a celorlalte drepturi de natura cheltuielilor salariaie pentru personalul
Directiei si pentru persoanelor din afara institutlel, dup3 caz;

7.intocmeste si depune la Institutul National de Statisticd situatiile solicitate de acesta, conform legii;

8.intocmeste raportérile lunare (monitorizare cheltuieli de perscnal, monitorizare cheltuieli de capital) pe care le
supune aprob#rii conducétorului institutiel, st rispunde de transmiterea acestora la compartimentul de specialitate din
cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite de acesta, astfel incat s fie respectate termenele legale stabilite de
actele normative tn vigoare; .

9.prezintd directorutul executiv propuneri privind masurlle de optimizare a cheltuielilor Directiel;

10.Elaboreaza analize/centralizarifevidente in legdturd cu obiectul de activitate;

11.Elaboreazs / actualizeazd procedurile operafionale, n -cadru! sistemului de control intern managerial, pentru
activitatea compartimentului din care face parte; o

12.Respectd! obligatiile si responsabilitdtiie previzute in Legea nr. 319/2006 a securitatii si san&dtatii in muncéd, cu
modificiirile si completdrile ulterioare; o

13.Respectd: prevederile legale in domeniul apérarii impotriva incendiilor (PSI) la nivelul Directiei, conform deciziei
directorului executiv; ' . '

14.Asigurd arhivarea documentelor din cadrul compartimentului;

15. Intocmeste Bugetul de venituri si cheltuieli din ambele surse;

16. intocme'ste tunar Balanta de verificare contahild;. - [

17. Inregistrea cronologics, sistematicd si prelucrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniald;

intocmirea actelor contabile si Registrelor contabile, conform prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

- intocmirea si depunerea lunard a Declaratieictre Ministerul-Finantefor pand la data de 25 ale luni urmatoare;




|

- depunerea dosarelor pentru incasarea indemnizatiei de concediu medical la CJAS Giurgiu pentru salariatii aflati in
concediu de boald;
- inregistrarea extraselor de cont la banca unde institutia isi are deschis contul, in evidenta contabil¥;
17. Necesar de credite MC / lunar;
18. Raportérile lunare si trimestriale;
19, Intocmirea bilantului cohtabil trimestrial si a Situatiilor finnciare.

1 .intocmeste prepuneri privind realizarea de achizilil de bunuri si servicii sub directa indrumare a functionarului public
coordonator/indrumdtor numit prin  decizie administrativd: verificd referatele de necesitate primite de la
compartimentele de specialitate si le centralizeazd, intocmeste documentatia necesard realiz8rii achizitiitor publice;

2. intocmeste note de fundamentare, materiale de sinteza si situafii privind programul de investitii finantat de la
bugetul de stat sau de ‘venituri extrabugetare dupd caz sub directa indrumare a functionarului public
coordonator/indrumator numit prin decizie administrativd: intocmeste note de fundamentare Hjentru programul de
investitii finantat de fa bugetul de stat sau de venituri extrabugetare, Intocmeste materiale de sinteza si situatii privind
programul de investitii finantat de la bugetul de stat sau de venituri extrabugetare; m

3. propune spre aprobare componenta comisitor de evaluare oferte, negociere, achizitie dlrecta de rezolvarea,
contestatiilor, de receptie sub directa indrumare a functionarului public coordonator/ fndrumator numit prin decizie
administrativé:elaboreaz# propunerea privind componenta comisiflor de la nivelul institutiel si o sdpune aprobarii;

4. elaboreazd propuneri privind planul de achizitii, conform prevederilor legale in vigoare sub |directa indrumare a
functionarului public coordonator/indrumator numit prin decizie administrativd: centralizeazd referatele de nece5|tate
si elaboreazd PAAP;

5. asigura formalltatlle de derulare a procedurilor de achizitii publice: publicarea Tn SEAP a anunturilor, primirea
documentatiilor, comunicarea rezultatelor, gestionarea 5|tuat||lor legate de contestatii, dupd caz, inchejerea
contractelor de achizitii publice sub directa Tndrumgre a functionarului public coordonator/ Tndrumétor numit prin
decizie administrativa: intreprinde demersurile necesare pentru derularea proceduriior de achizitii publice;

6. urmareste realizarea contractelor de intretinere, curétenie, paza, salubritate si de furnizare de utilitdti sub directa
indrumare a functionarului public coordonator/ |ndrumat0r numit prin dec:|z|e administrativa: monitorizeaza realizarea
contratelor de Tntretinere, curéitenie, paza, salubritate si de

furnizare de utilitati;

7. alte activitati Ta dispozitia conducatorului institutiei;

ATRIBUTI SUPLIMENTARE - ACHIZITII PUBLICE

20. Centralizeazd referatele de necesitate si propunerile de achizitii transmise de compartimentele de specialitate si
pregdteste documentele necesare fundamentdrii achizitilor, sub coordonarea persoanei desemnate prin decizie
administrativa.

21. Participd la elaborarea si actualizarea Programulw anual al achizitiilor publice si a documenteior aferente, pe baza
necesitatilor comunicate de compartimente si a bugetului aprobat.

22. Verificd existenta si completitudinea decumentelor necesare initierii achizitiilor si sohcﬁa dupd caz, completari de
la compartimentele de specialitate.

23. Pregateste documentele necesare realizarii achmtulor directe si a procedurllor de atribuire, In limitele
competentelor stabilite prin decizie.

24, Efectueazd, n limitele competentelor delegate, operatlumle si |nreg|strarlle necesare in SEAP/SICAP pentru
derularea achmtulor publice.

25. Intocmeste projecte de documente, comunicéri, soi%citér-i de clarificarl si alte materiale necesare deruldrit
achizitiilor publice, sub coordonarea persoanei desemn_ate'.

26. Sprijina constituirea si activitatea comisiilor de evaluare, negociere, receptie sau a altor comisii constituite péntru
achizitii publice, prin pregatirea documentelor necesare..

27. Intocmeste si gestioneazl, in limitele atributiilor, dosarul acmzltlel publice si aslgurd pistrarea si arhivarea
documentelor aferente.

28, Urmdreste termenele si etapele procedurilor de achizitie si informeazd conducerea sau persoana desemnatd cu
privire la intarzieri, documente lips& ori neconformititi constatate,

29. Sprijind elaborarea, verificarea si actualizarea documentelor aferente contractelor de achizitii publice si urmareste
din punct de vedere administrativ, derularea acestora.

30. Monitorizeazd, in limitele competen‘;elor stabilite, contractele de furnlzare, servicii si lucrdri si intocmeste situatii
privind stadiul si valabziltatea acestora.

31, Participd la Tntocmirea documentelor necesare receptiel bunurllor serviciilor si lucrdrilor achizitionate si la
transmiterea acestora catre compartimentele competente,

32. Intocmeste centralizérl, evidente si raportéri privind achizitille publice reaiizate, la solicitarea conducerii.

33. Participa la elaborarea si actualizarea procedurilor operatlonale privind activitatea de achizitii publice in cadrul
sistemului de control intern managenal

34. Urmareste respectarea principiilor aphcablle achizitiflor publice si se5|zeaza conducerii situatiile care pot afecta
legalitatea, transparenia sau Incadrarea in buget a aChIZItIEI

35. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru fundamentarea necesititilor si pregdtirea documentelar,
necesare achizitiilor.

36. Asigurd, n limitele competentelor delegate, comunlcarea cu operatorii economici gi cu autoritatile/institutiile
publice in legdturd cu documentele si etapele achizitiilor.

37. indeplineste si alte atributii in domeniul ach|z¢_ﬁl_o'_r_pgbl_ice_ dispuse de conducdtorut institutiei, in limita




competentelor postului si a actelor administrative de desemnare.

Conditii pentru ccuparea postului

Nivélul studiilor

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absclvite cu diplom& de licentd sau
echivalentd;

Domeniui s..jt'ud_iil.ors'

- domeniul de licentd: stilnte economice.

Perfactiondri/specializiri®

- curs/perfectionare n domeniul achizitii'l'ér publice;
- perfectiondri in domeniul financiar-contabil si bugetar, dupd caz.

Cunostinte de operarefpregramare pe
calculator?

- Microsoft office - nivel mediu

=

Cunoagterea limbii Engleze/Franceze®

nivel mediu - certificat competente lingvistice nivel A2

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate

1. Rezoivarea de probleme si luarea | - nivel operational
deciziilor -

2. Initiativa

nivel operationat

3. Planificare si organizare - nivel operational
4, Comunicare - nivel operational
Competente generale® 5. LuFru n edjipé - . - n?vel operat‘ional
6. Orientare catre cetatean 1 - nivel operational
7. Integritate - nivel operational
8. Managementul performantei - nivel operational
9. Dezvcoltarea echipei |- nivei operational
10. Generarea angajamentului - nivel operational
. 11. Promovarea Inovatiei st initierea i - nivel operational
; schimbarii

Qompetente specifice
!
|
\

Competente lingvistice de - nivel mediu
cemunicare In limbi strdine®? -

Competente lingvistice de -
comunicare in limba minorit&tii

nationale!! _ L
Competente in domeniul tehnologiei |- nivel operational — Microsoft Office

informatieil? si utilizarea aplicatiilor informatice
) : specifice activitatii, inclusiv

SEAP/SICAP, in limitele

competentelor delegate.

Alte competente specifice!? - competente in domeniul financiar-
o ' contabil si bugetar;

- competente in domeniul

achizitiilor publice;

- utilizarea platfcrmei SEAP/SICAP;

- Intocmirea, verificarea si

gestionarea documentatiilor de

achizitie;

- monitorizarea contractelor de

achizitii publice;

- gestionarea, evidenta si arhivarea

documentelor;

- aplicarea procedurilor de centrol

intern managerial;

- capacitate de analiza, sintez3,

pianificare si organizare;

- respectarea termenelor,

procedurilor si circuitului

documentelor - nivel operational.

Sfera

relationald a titularutui postului

|
Sfera relationalé

. " Relatii ierarhice
interna ¢

- subordonat fatd de Conducitorul/Directorul executiv al institutgiei




- superior pentru - nu este cazul

Relatii functionale

- cu functionarii publici si personalul contractual din compartimentele

linstitutiei;

- cu b|rourlle/servtcule/compartfmentele/dlrectule de spemailtate din
cadrul ministerului cuiturii; .

Relatii de controi

- conform prevederilor legale

Relatii de
reprezentare

- numai ¢dnd se solicit/se deleagd acest lucru, in mod expes, de catre
conducerea institutiei;

LS

Sfera relationald
externa cu

Autoritdti si institugii
publice

-potrivit cer!ntelor fmphcate de indatoririle bostului, in limita

competentelor delegate; ‘

Organizatii
internationaie

- potrivit cerintelor implicate de indatoririle postului, Tnsd numai cu
instiintarea i aprobarea conducerii, relatii de colaborare/parteneriat;

Organizatii
internationale

Persoane juridice
private

- potrivit cerintelor implicate de indatoririle postului, insa numai cu
ingtiintarea si aprobarea conducerii ;

Libertatea decizional3'*

- ‘toate lucrérile, propunerile si initiativele vor fi supuse atentigi si
aprobarii conducerii;

- indeplinegte activititile/sarcinile repartizate/dispuse de conducere in
limita(ele) de competentd atribuite prin

actele normative in vigoare, corespunzétoare nivelului functiei publice
de executie — specifice postului.

Delegarea de atributii 5i competents

Intocmnt“‘

Numele si prenumele

Crauunescu ‘Serban Valeriu

Functia publica de conducere

Director executiv

Semngtura

Data intocmirii

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Numele si prenumele |

Functia

Semnatura

Data




MINISTERUL CULTURIE

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA GIURGIU

CERERE DE TRANSFER LA CERERE

Subsemnatiul/SUDSEIMNATA, veverrserrsrsrrerseessirrsnrssssirosersssersssnsars -
functionar public In cadrul e - -
avind functia PUbliCA de wiiienoercerrrrrere e eerersssenascasssesenns , clasa 1, grad

profesional v ,

va rog si aprobati transferul meu la cerere in cadrul Directiei Judetene pentru Culturd Giurgiu,
pe functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Financiar-
Contabilitate, Salarizare, Administrativ, Achizitii Publice, functie publicd vacanti/ce urmeaza si devina
vacanta Incepénd cu data de 05.10.2026. » '

. Prezenta cerere este formulatd in vederea participarii la procedura de transfer la cerere organizati de
Directia Judeteand pentru Culturd Giurgiu, in conformitate cu prevederile legale aplicabile functionarilor
publici.

Declar cé indeplinesc conditiile generale si specifice prevazute pentru ocuparea functiei publice pentru
care solictt transferul si cd am luat cunostintd de atributiile, responsabilititile si cerintele previizute in fisa
postului.

Totodata, imi exprim acordul pentru participarea la procedura de verificare a competentelor specifice
stabilitd de Directia Judeteand pentru Culturd Giurgiu.

In cazul aprobérii transferului, ma oblig s respect prevederile legale, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern, figa postului si celelalte acte administrative aplicabile personatului Directiei
Judetene pentru Cultura Giurgiu.

Date de contact:

Telefon: o
E-maill oo
DOMUICHHUL v seseee e seese e e

Anexez prezentel cereri documentele solicitate prin anuntul privind declansarea procedurii de transfer la cerere.
i :

Data:

Semnatura,

Strada Livezilor, Nr. 3, Giurgiu
Tel.: 0248/230015,Fax. 0246/230014
E-mail cultura8375@yahoo.com




MINISTERUL CULTURI

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA GIURGIU

Informare si acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Directia Judeteani pentru Culturd Giurgiu prelucreaza datele cu caracter personal furnizate
prin dosarul de transfer la cerere exclusiv in scopul organizarii 'g,i desfﬁgurarii proc?:durii de verificare
a conditiilor de realizare a transferului si a competentelor specifice, al comunicarii rezultatelor, al
solufiondrii contestatiilor si al indeplinirii obligatiilor legale privind evidenta si arhivarea
documentelor.

Temeiul prelucririi il constituie indeplinirea unel obligatii legale si exercitarea autoritiitii publice,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 si cu legislatia nationald aplicabila. Datele pot {1
comunicate membrilor comisiilor, expertilor, structurilor de resurse umane, conducerii institufiei si
altor autoritati publice, In conditiile legii.

Subsemnatul/Subsemnata declar ci
am luat cunostintd de informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal si sunt de acord cu

prelucrarea datelor furnizate in scopurile mentionate mai sus, Th masura in care acordul este necesar
potrivit legii. -

Data: Semnatura:

Strada Livezilor, Nr: 3, Giurgiu
Tel.: 0246/230015,Fax. 0246/230014
E-mail cultura8375@yahco.com



