MINISTERUL CULTURII

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA GIURGIU

Nr. 103. din16.01.2024
ANUNT

In baza prevederilor art.618 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare, Directia Judeteans pentru Culturi Giurgiu organizeazi examen de promovare in
grad profesional imediat superior celui definut pentru functia publicd de executie:

Consilier, Clasa 1, Grad profesional SUPERIOR -~ post la Compartimentul financiar- contabilitate,
salarizare,administrativ,achizifii publice

Examenul de promovare in grad profe&zonal va avea loc la sediul Direcfiei Judefene pentru Culturd’
Giurgiu str, leezﬂor or. 3, constind In urmitoarele ’pmbe dupa cum urmeazi:

1. Proba scrisii-in data del6. 02.2024, ora 9,00.
2. Interviul — se sustine in maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora
sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisd . (art.56 din H.G. nr.611/2008)

Conditii de participare:

Potrivit prevederilor art. 479 alin.(1) din O. U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, pentru a participa la examénul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie
s& ndeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) si aibd cel pufin 3 ani vechime In gradul profesional al functiei publice din care ﬁmmoveazé;

b) si fi obfinut un numir de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinfe, schimburi de experienti sau ’vizitc_ deh_sftudih‘, in: co,ndit—‘iile legii sau si fi urmat o formi de
perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore In ultimii 3 ani de activitate;

c) si i obfinut cel pufin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
d) 53 nu aib4 o sanctiune disciplinari neradlata 1Ii condmlle prezentulul cod.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad profeswnal se va depune de citre candidat la sediul
institutiei, pana la data de 05.02.2024, si contine in mod obhgatorlu urmatoarele documente:

L. Cople de pe carnetul de munci sau adeverln‘;a ehberaté de compartimentul de resurse umane in vederea
atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,
2.Copii de pe rapoartele de evaluare a penformante_]or ‘prqfc‘slonale. individuale din ultimii 2 ani de activitate

3.Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii’ situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care
si nu fi fost radiata. o

.4. Dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinfe, schimburi de experienid sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmérii unei forme
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate ;

5 Formularul de inscriere, prevazut in arexa 3 din 7.G. 611/2008.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere

La sediul institufiei din localitatea Glurglu Str. Livezilor, nr 3.

Persoana de contact — Pirlogea Iuhana Consﬂler asnstent emall culturaSB?S@vahoo com telef. 0246/230015 .




BIBLIOGRAFIE

. Constitutia Rom#niei, republicatﬁ, cu modificérile si completirile ulterioare, cu tematica Drepturile,

libertc‘itile si indaforirile fundamentale (dela art. 15 la art. 34 inclusiv);

Titlul I sidl ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ¢ modificarile i completarile ulterioare, cu tematica Statutul JSunctionarilor publici,
prevederi aplicabile personalylui contractual din administratia publicd si evidenta personalului plattt :
din fonduri publice (de laart. 365 la art. 537 inclusiv);

Ordonanta Guvernului nr; 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Egalitated in activitatea economici
si in materie de angajare si profesie si Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sdndtate, la alteservicii, bunuri si facilitdfi (de la art. 6 la art. 10 inclusiv);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicats, cu
modificérile §i completérile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati in domeniul muncii, in ceea ce priveste participarea la luareq deciziei §i in ceea ce priveste
accesul la educatie, ln sindtate, lu culturi i la informare (de la art. 1 1a art. 23);

Hotarfrea Guvernului nr. 90/2010 privind orgamzarea si functionarea Ministerului Culturii si
Patrimoniului National .
Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica
Contabilitate (de Ja art. 1 la art. 37); :

OMIP or. 1792/2002 pentru aprobarea gormelor metodotogice prwmd angajarea, lichidarea,
ordonantarea giplata cheltuiclior institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile §i completirile ulterioare, cu tematica Norme
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum gi organizarea, evidenta si raportareaangajamentelor bugetare si legale (integral);

OMEF nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarca
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institugiilor publice;

Ordonanta Guvernului nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare
si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor
administrativ-teritoriale, cu modificirile $i completarile ulterioare;
OMFP nr.79] 7/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea '

a acestuia, cu modificirile gi completanle ulterioare;

Ordonanfa Guvernului nr. 81/2003 privind reevalvarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul instituiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

OMFP nr. 2634/2015 privind documentele ﬁnanclar-contablle cu modificirile si. completarile
ulterioare. :
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Atributiile postalui

elaboreazi si fundamenteazd proiectul bugetului de cheltuieli (sursa A de finantare) si al bugetului
de venituri $1 cheltuieli (sursa E de finantare} al institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisi
| de ordonatortul prmmpal de credite g1 ridspunde de transmiterea acestora la departamentul de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii

intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri i servicii, cofinantare proiecte
cu finantare _nerambursablla_, dupid caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii
conducitorului institutiei, si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din
cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite de acesta :

urmareste derularea contractelor prin incadrarea platilor efectuate in prevederile aprobate

analizeazd disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea in limita creditelor bugetare deschise
efectueazd operatiuni de plati prin casierie §i prin Trezoreria Statului din creditele bugetare aprobate
si din veniturile extrabugetare incasate pe seama Directiel, in baza documentelor aprobate, conform
legislatiei in vigoare

raspunde de intocmirea $i transmiterea la termen a raportirilor lunare (momtorlzarea cheltuiclilor de
personal, monitorizarea cheltuielilor de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat sa fie
respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le supune aprobarii
conducétorului institutiei N

orgamzeaza si rispunde de evidenta contabjld a clementelor patnmomale de natura activelor,
datoriilor §i capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar gi de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare

intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale pe care le inainteazi spre aprobare
conducatorului institutiei si rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
_ordonatorului principal de credite

efectueazd inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
‘detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau In alte situatii previzute de lege si
inregistreazd in contabilitate rezultatul inventarierit

intocmeste registrele contabile obligatorii si rdspunde de arhivarea acestora, conform prevederilor
legale <

rispunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si a creditelor bugetare aprobate, de lichidarea si Tntocmirea instrumentelor de platd a
cheltuielilor pe baza ordonantérilor de platd a cheltuieliloi aprobate de ordonatorul de credite

Intocmeste i depune, trimestrial, la Institutul Nafional de Statistici, darea de seamd privind
realizarea investitiilor intocmeste statele de-plati a salariilor si a celorlalte drepturi de natura
cheltuielilor salariale pentru personalul Dlrecglet 31 pentru persoanelor din afara institutiei, dupd caz

intocmeste si depune la Institutul National de Statlstlca s1tuat11le solicitate de acesta, conform legii

intocmeste raportérile lunare (monitorizare cheltuieli.de personal, monitorizare cheltuieli de capital)
pe care le supune aprobarii conducitorului institutiei, si rispunde de transmiterea acestora la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului. Culturii, la termenele stabilite de acesta,
astfel incét si fie respectate termenele legale stabilite de actelé normative in vigoare

exercitd, in conditiile legii si cu respectarea prevederilor legale, activitatea de control financiar
preventiv propriu organizat la nivelul Directiei, dupd caz, potrivit legii

prezintd directorului executiv propuneri privind misurile de optimizare a cheltuielilor Directiei

Elaboreazi analize/centralizéri/evidénte in legéturd cu obiectul de activitate

Particip la instruiri, grupuri de lucru, com1tete consultative si altele asemenea, potrivit deciziei
principalului ierarhic

Elaboreaza / actualizeazi procedurile operationale, in cadrul 51stemulu1 de control intern managerial,
pentru act1v1tatea compartlmentulul dln care face parte '

muncé, cu modificarile §i completanle ultenoare




Respectd prevederile legale in domeniul apérdrii impotriva incendiilor (PSI) la nivelul Directiei,
conform deciziei directorului executiv

Asigurd arhivarea documentelor din cadrul compartimentului

indeplinegt'e? in limita scopuluj principal al postului, orice alte atribli‘,[ii date de citre seful ierarhic

principal. -




